


«ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ И 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ» 
  



ВВЕДЕНИЕ 

 Настоящая презентация создана для разъяснения основ противодействия и 
предупреждения коррупции. 

 Разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации,  

 Охватывает следующие темы:  

 Определение и характеристики основных видов коррупционных 
правонарушений   

 Регулирование антикоррупционной деятельности   

 Юридическая ответственность за совершение коррупционных 
правонарушений   

 Порядок действий в случае, если Вы стали свидетелем коррупционного 
правонарушения 



ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОРРУПЦИИ 

 Коррупция – злоупотребление 
служебным положением, дача взятки, 
коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим 
лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества 
и государства в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими 
физическими лицами 



ВИДЫ КОРРУПЦИИ 

ВЗЯТКА  ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЕ 
ПОЛНОМОЧИЯМИ  

КОММЕРЧЕСКИЙ 
ПОДКУП  

Незаконное 
вознаграждение от 
имени юридического 
лица 



НЕЗАКОННОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ НЕЗАКОННОЕ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ОТ ИМЕНИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА  

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица 

 Незаконное вознаграждение от имени юридического лица - 
незаконные передача, предложение или обещание от имени или в 
интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление имущественных прав за совершение в 
интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, 
выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 
организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими 
служебным положением 



ВЗЯТКА 
 Взятка – дача и получение должностным лицом, 
иностранным должностным лицом либо должностным 
лицом публичной международной организации лично или 
через посредника денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде незаконных оказания ему 
услуг имущественного характера, предоставления 
иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или 
представляемых им лиц, если такие действия 
(бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе* 

  Должностное лицо — лицо, осуществляющее функции 
представителя власти либо в частности выполняющее 
организационно-распорядительные или 
административно-хозяйственные функции в 
акционерном обществе, контрольный пакет акций 
которого принадлежит Российской Федерации 



НАКАЗАНИЕ ПРЕДУСМОТРЕНО НЕ ТОЛЬКО ЗА 
ПОЛУЧЕНИЕ, НО И ЗА ДАЧУ ВЗЯТКИ И 
ПРЕДПОЛАГАЕТ РЕАЛЬНОЕ ЛИШЕНИЕ СВОБОДЫ 

 МОСКВА, 9 июля 2015 года Ю., действуя в интересах 
ООО "Авеста", имея умысел на дачу незаконного 
вознаграждения должностному лицу 
оперуполномоченному по особо важным делам 3 
отделения 3 ОРЧ ОЭБ и ПК УВД по ЦАО ГУ МВД России по 
г. Москве Ф., желая избежать возбуждения дела об 
административном правонарушении и проведения 
административного расследования за совершение 
административного правонарушения, положил под сумку 
Ф., находившуюся рядом с последним, денежные 
средства в размере 90 000 рублей и 2 000 Евро за 
совершение Ф. заведомо незаконного бездействия в 
пользу Общества, а именно за прекращение проверки в 
отношении ООО "Авеста" и не привлечение указанного 
юридического лица к административной ответственности 
за совершение административного правонарушения 



ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЯМИ  

 Злоупотребление полномочиями – использование 
лицом, выполняющим управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, своих 
полномочий вопреки законным интересам этой 
организации и в целях извлечения выгод и 
преимуществ для себя или других лиц, либо 
нанесения вреда другим лицам 

 Факт злоупотребления полномочиями бывает 
сложно установить, как и оценить ущерб, который 
был нанесен организации. 

 В качестве примера лица, злоупотреблявшего своими 
полномочиями, можно привести заведующего вторым 
домом Старсобеса из фильма «12 стульев», который 
содержал за казенный счет своих племянников, 
выдавая их за сирот («Тяжелое наследие царского 
режима!») 



НАКАЗАНИЕ ЗА ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЯМИ  

 МОСКВА, 9 августа 2013 года А., осознавая, 
что принятие решения о заключении сделок, 
связанных с отчуждением недвижимого 
имущества ОАО "*", относится к компетенции 
Совета директоров Общества, заключил с 
генеральным директором ООО "**" Д.С.А. 
договор купли-продажи земельного участка по 
стоимости, явно не соответствующей ценности 
этого имущества для ОАО "*" и его 
акционеров. 



КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДКУП 

 Коммерческий подкуп – незаконная передача 
лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание 
ему услуг имущественного характера за 
совершение действий (бездействие) в связи с 
занимаемым этим лицом служебным 
положением 

 Дорогие подарки «в знак уважения», 
нематериальные поощрения в форме «побед 
на конкурсах», званий, почетных степеней, 
стажировок, обучения и туристических поездок, а 
также любые другие формы «благодарности» от 
представителей коммерческих структур – все это 
способы коммерческого подкупа  



НАКАЗАНИЕ ЗА КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДКУП  

 МОСКВА, 14 апреля 2015 года П.Э., являясь 
директором Высоковольтных кабельных сетей - филиала 
ОАО "М." (далее филиал) и уполномоченным на 
основании нотариальной доверенности, а также на 
основании положения о филиале и регламента о 
распределении обязанностей между руководящим 
составом филиала ОАО "М.", достоверно зная о том, что 
ООО "С." выполнило работы по заключенным договорам 
в полном объеме, которые полностью не оплачены, 
вымогал у представителя ООО "С." - незаконное 
денежное вознаграждение за согласование актов и 
справок по формам КС-2 и КС-3, за перечисление на счет 
ООО "С." денежных средств в качестве оплаты за 
выполненные работы, а также за нечинение препятствий 
ООО "С." в возможности дальнейшего заключения 
контрактов с ОАО "М." 



КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника или 
его интересы в пользу третьего лица влияют или могут 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных обязанностей и влекут за собой 
возникновение противоречия между такой 
заинтересованностью и интересами организации способного 
привести к причинению экономического ущерба и/или вреда 
деловой репутации. Работник обязан уведомить 
работодателя о возможном конфликте интересов 
Примеры конфликта интересов:  участковый терапевт, 
подрабатывающий в фармацевтической компании, 
производящей определенный препарат  ювелир-оценщик, 
который занимается скупкой изделий из драгоценных 
металлов  руководитель строительного управления, деверь 
которого возглавляет компанию по производству 
строительных материалов 



КАК ОТКАЗАТЬСЯ ОТ 
НЕДОПУСТИМОГО ПОДАРКА  

 1. Если подарок вручается лично - поблагодарите 
дарящего и вежливо объясните свой отказ 

  

 2. Если подарок прислан по почте - отправьте подарок 
обратно с письмом или запиской такого же содержания 



КАК ПОСТУПИТЬ В СЛУЧАЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
КОРРУПЦИОННОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ  

 1. Внимательно выслушайте и точно запомните поставленные Вам 
условия. Ведите себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не 
допуская опрометчивых высказываний 

 3. Не берите инициативу в разговоре на себя, больше слушайте, позволяйте 
человеку, предлагающему подкуп, выговориться 

 4. Постарайтесь перенести вопрос о времени и месте передачи взятки 
(подкупа) до следующей встречи и предложите для этой встречи хорошо 
знакомое Вам место 

 6. Обсудите сложившуюся ситуацию со своим непосредственным 
руководителем  

 7. Составьте письменное уведомление о факте склонения к совершению 
коррупционного правонарушения и направьте Вашему руководителю  


