
1. Укажите учебный цикл, преподавателем /мастером производственного обуче-

ния которого Вы являетесь 

2. Являетесь ли Вы штатным работником техникума? 

 

3. Укажите Ваш возраст? 

 

 



4. Укажите стаж работы в техникуме? 

 

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного  
процесса, внеучебных мероприятий? 

 

6. Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в техникуме 

 

 

 

 



7. Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподавае-
мых дисциплин? 

 

8. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 

 

9. Предоставляет ли Вам техникум возможность пройти курсы повышения квали-

фикации, обучающие семинары, стажировки? * 

 

 

 



10. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой  

для себя в настоящее время? 

 

11. Как часто вы, как преподаватель, принимаете участие в конкурсах, олимпиа-

дах и др. по своим дисциплинам ?  

 

12. Чем Вас привлекает работа в техникуме (укажите не более 5 вариантов ответов) 

 

 

 



13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете? 

 

14 а) В жизни техникума имеется много различных сторон и аспектов, кото-
рые так или иначе затрагивают каждого преподавателя и мастера произ-
водственного обучения. Оцените, насколько вы удовлетворены  

Отношением руководства техникума  к Вам: 

 

14б) В жизни техникума имеется много различных сторон и аспектов, кото-
рые так или иначе затрагивают каждого преподавателя и мастера произ-
водственного обучения. Оцените, насколько вы удовлетворены  

Отношением с непосредственным руководителем подразделения: 

 

 



14 в) В жизни техникума имеется много различных сторон и аспектов, кото-
рые так или иначе затрагивают каждого преподавателя и мастера произ-
водственного обучения. Оцените, насколько вы удовлетворены  

Работой методического отдела: 

 

14 г) В жизни техникума имеется много различных сторон и аспектов, кото-
рые так или иначе затрагивают каждого преподавателя и мастера произ-
водственного обучения. Оцените, насколько вы удовлетворены  

Работой председателей МК: 

 

14 д) В жизни техникума имеется много различных сторон и аспектов, кото-
рые так или иначе затрагивают каждого преподавателя и мастера произ-
водственного обучения. Оцените, насколько вы удовлетворены  

Взаимоотношениями со студентами: 

 



 

14 е) В жизни техникума имеется много различных сторон и аспектов, кото-
рые так или иначе затрагивают каждого преподавателя и мастера произ-
водственного обучения. Оцените, насколько вы удовлетворены  

Признанием Ваших успехов и достижений: 

 

14ж) В жизни техникума имеется много различных сторон и аспектов, кото-
рые так или иначе затрагивают каждого преподавателя и мастера произ-
водственного обучения. Оцените, насколько вы удовлетворены  

Условиями оплаты труда: 



 

14з) В жизни техникума имеется много различных сторон и аспектов, кото-
рые так или иначе затрагивают каждого преподавателя и мастера произ-
водственного обучения. Оцените, насколько вы удовлетворены  

Охраной труда и его безопасностью: 

 

14и) В жизни техникума имеется много различных сторон и аспектов, кото-
рые так или иначе затрагивают каждого преподавателя и мастера произ-
водственного обучения. Оцените, насколько вы удовлетворены  

Взаимоотношениями в педагогическом коллективе: 



 

15. Удовлетворены ли Вы качеством аудиторий, учебных лабораторий, мастерск

их и оборудования? 

 

16. Удовлетворены ли Вы качеством технической оснащенности учебного процесса? 

 

 

 



17. Удовлетворены ли Вы условиями организации труда и оснащенностью своего

 рабочего места? 

 

18.  Удовлетворены ли Вы качеством фондов читального зала и библиотеки? 

 

19. Оцените, пожалуйста, условия организации образовательного процесса в целом 

 

 



20. Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему мнению, первооче-

редного решения? (Выберите из предложенного списка не более 5 проблем) 

 

21. Что, по Вашему мнению, необходимо сделать для совершенствования учеб-

ного процесса и профессиональной деятельности преподавателей / мастеров  

производственного обучения? 

Все устраивает 

Повысить зарплату 

Уменьшить объем бумажной работы 

Уменьшить нагрузку 

Снизить нагрузку, а зарплату оставить. Увеличить стоимость балла хотя бы.  

Не перегружать 

Применение санкций к студентам за непосещение занятий. 

Укомплектовать педагогический состав, решение кадровых вопросов 

Ценить кадры 

Все сказано выше 

Обновить мебель. Отменить дистанционные уроки. 

Проводить встречи с психологом 

- 

Все на высшем уровне. 

Повышение заработной платы преподавателям и мастерам п/о  

Повышение квалификации 

Затрудняюсь ответить 

Тщательный отбор контингента. Участие преподавателей/мастеров в стажировках, конфе-

ренциях 

Уменьшить загруженность преподавателей и мастеров П/О 

Затрудняюсь ответить. 

Добавить тех оснащение 

Затрудняюсь ответить 

Пересмотр системы всевозможных методических материалов, которые "душат" потенциал 

преподавателей и мастеров п/о. Процесс обучения вынужден проходить по шаблону, что не 

всегда совместимо с достижением поставленных результатов. 

Все хорошо 

В целом, все хорошо 

Обучать только тех кто действительно интересуется данной специальностью.  

Секрет успеха в профессии. В любой. Надо любить все то, что ты делаешь. 


