
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
о заключении договоров о целевом обучении по 

образовательной проз рамме среднего профессионального образования

I. Общие сведения:
1. Идентификационный номер предложения на Едином цифровой платформе в сфере за­

нятости и трудовых отношений "Работа в России" иди номер предложения, присвоенный за­
казчиком целевого обучения по образовательной программе среднего профессионального или 
высшего образования (далее соответственно - заказчик, основная образовательная программа) 
(для предложения, которое не размешается на Единой цифровой платформе в сфере занятости 
и трудовых отношений "Работа в России"):_____________________________________________ .

2. Дата размещения предложения на Единой цифровой ила i форме в сфере занятости и
трудовых отношений "Работа в России" или дата формирования предложения, установленная 
заказчиком (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфе­
ре занятости и трудовых отношений "Работа в России"):___________________________________.

3. Полное наименование заказчика: Общество с ограниченной ответственностью «Профит» 
(ООО «Профит»),

4. Срок действия предложения (не более одного года) до 15.ОН.2026г.
5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в соответствии 

с настоящим предложением: 1 (один).
II. Предложение адресовано гражданам (указать нужное):
поступающим на обучение но образовательным программам среднего профессионального обра­

зования за счет бюджета Красноярского края не в пределах установленной квоты:
поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального за 

счет средств физических и (или) юридических лиц:
обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования за счет 

бюджета Красноярского края, за счет средств физических и (или) юридических лиц.
III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении 

(в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с которыми заключается договор 
о целевом обучении, установленными Положением о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом обучении по обра­
зовательным программам среднего профессионального и высшего образования"):

1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: нет.

(да/нет)
2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществ­

лению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: отсутствие заболе­
ваний. предусмотренных специальными перечнями.

(перечень медицинских противопоказаний и (или) характеристика трудовой деятельности)
3. Гражданин должен проживать на территории закрытого административно-территориального об­

разования: нет.
(да/нет)

4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению лрудовой деятельности: 
нет.

5. Требования, установленные нормативными правовыми актами, определяющими особенно­
сти заключения договора о целевом обучении, который включает в себя обязательство гражданина, 
заключившего договор о целевом обу чении, по прохождению государственной службы или муници­
пальной службы после завершения обучения (в том числе требование о необходимости прохож­
дения гражданином конку рса на заключение договора о целевом обучении): нет:

(да/нет)
срок проведения конку рса на заключение договора о целевом обучении:_______________________;
ссылка на объявление о проведении конкурса, размещенное в информационно­

телекоммуникационной сети "Интернет":___________________________________________________ .
IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой договора о целе­

вом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О 
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего обра­



зования"):
1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы:
а) профессия, специальность, по которой гражданин должен освоить основную образователь­

ную программу: 23.02.07 Техническое обс луживание и ремонт автотранспортных средств:
(код и наименование профессии)

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен 
освоить образовательную программу: КГЛПОУ «Красноярский техникум транспорта и сервиса».

Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается в предложении, 
адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях ука­
зывается по решению заказчика): непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность:

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную програм­
му (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в 
пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика): очная:

(очная, заочная)
г) образовательная программа среднего профессионального образования, реазизуемая на базе ос­

новного общего образования;
2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной программы (указы­

вается в предложении, адресованном гражданам, обучающимся по основной образовательной про­
грамме): 2OJ0 год.

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обу­
чении:

а) наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет осуществ­
ляться трудовая деятельность: ООО «Профит»:

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности (заполняется 
один из вариантов по решению заказчика):

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность:________________ :
наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах субъ­

екта Российской Федерации (му ниципального образования):________________________________ ;
наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: Красноярский край:
в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая дея­

тельность (указывается в случае, если заказчиком является федеральный государственный ор­
ган. орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного само­
управления либо работодатель включен в сводный реестр организаций оборонно­
промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерально­
го закона "О промышленной политике в Российской Федерации", и на основании подпунк­
та "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской Фе­
дерации" заказчиком принято решение об указании в сведениях о месте осуществления трудо­
вой деятельности только данных об основном виде деятельности и организационно-правовой 
форме организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о 
целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на территории которого распо­
ложена указанная организация):_______________________________________________________ ;

г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться
трудовая деятельность (указывается в случае, если заказчиком является федеральный государ­
ственный орган, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган мест­
ного самоуправления либо работодатель включен в сводный реестр организаций оборонно- 
промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерально­
го закона "О промышленной политике в Российской Федерации", и на основании iio.iiiniik- 
ia "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской Фе­
дерации" заказчиком принято решение об указании в сведениях о месте осуществления трудо­
вой деятельности только данных об основном виде деятельности и организационно-правовой 
форме организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о 
целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на территории которого распо­
ложена указанная организация):________________________________________________________ :

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 
(нс менее 3 лет и не более 5 лет): 3 (три) года:

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по решению



заказчика): в соответствии с системой оплаты труда предприятия на момент трудоустрой­
ства;

(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) от среднемесяч­
ной начисленной заработной платы в субъекте РФ, на территории которого гражданин бу­

дет осуществлять трудову ю деятельность)
ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требо­

ваний пунктов 32. 7‘)-81 Положения о целевом обучении по образовательным программам средне­
го профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным про­
граммам среднего профессионального и высшего образования": нет:

з) иные условия осуществления трудовой деятельности (указываются по решению заказчика):

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по основной 
образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных социальных гарантиях и вы­
платах:

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обу чения: предоставление .места про­
хождения производственной практики, компенсация расходов на проси) к месту практики;

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления трудовой 
деятельности, установленные законодательством РФ, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов РФ. муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществля­
ющих трудовую деятельность в месте ее осуществления (указываются при наличии): социальный 
пакет в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ:

в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления трудовой 
деятельности, устаноаленные локальными нормативными актами заказчиков и (или) работодателей 
(у казываются при наличии): получение материальной помощи.

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или работодателя 
и о сопровождении гражданина наставником: безусловно.

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) и возможность 
сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином требований к успеваемо­
сти (указываются по решению заказчика):

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении от­
дельных дисциплин (модулей) и (или) практики: своевременность и качество прохождения промежу­
точной аттестации не ниже оценки «хорошо»:

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости:

в) условия и порядок восстановления мер поддержки:

7. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную в настоящем 
предложении (указываются при наличии):________________________________________________

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны договора о целе­
вом обучении несут ответственность: в соответствии со cm. 7 Постановления Правительства РФ от 
27.04.2024 N 555 (ред. от 1Н.07.2026) "О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования ".

VI. Контакты лиц. определенных заказчиком ответственными за организацию заключения дого­
воров о целевом обучении: директор ООО "Профит" Юзефович Виктор Владимирович, 
v ik to ra  24proff-ii. г и, т. конт. + 79232ti50751.

Директор ООО «Профит»


