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План 

работы Центра содействия трудоустройству выпускников  

на 2023/2024 учебный год 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

 Организационная работа 
1.  Организационное совещание сотрудников 

службы содействия трудоустройства. 

Планирование работы на 2023-2024 

учебный год. Утверждение плана работы 

Сентябрь Зам. директора по 

УПР 

2.  Актуализация информации в разделе 

«Трудоустройство» на сайте техникума 

В течение года Руководитель ЦСТВ, 

Гунбин А.И. 

3.  Анализ профессиональных намерений 

обучающихся выпускных групп на основе 

анкетирования  

Апрель-май Руководитель ЦСТВ 

4.  Собрание профориентационной группы по 

вопросу её реорганизации. Привлечение 

новых сотрудников, выработка плана 

работы по приемной кампании 2024 ода   

Сентябрь Зам. директора по 

УПР 

5.  Сбор информации о ВУЗах с перечнем 

направлений подготовки и условиями 

поступления для выпускников техникума 

Март-июнь Руководитель ЦСТВ 

6.  Проведение организационных собраний 

по вопросам прохождения практики 

(учебной, производственной, 

преддипломной) 

В течение года 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по ПО, старший 

мастер п/о, 

руководитель ЦСТВ 

7.  Организация и проведение встреч 

работодателей с выпускниками с целью 

рекрутинга 

 

В течение года Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по ПР, старший 

мастер п/о, 

руководитель ЦСТВ 

8.  В рамках освоения профессиональных 

модулей организация и проведение 

конкурсов профмастерства  

Октябрь 

Май-июнь 

Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по ПР, старший 

мастер п/о, 

руководитель ЦСТВ, 

преподаватели 

профильных 

дисциплин, мастера 

п/о, приглашенные 

работодатели  

 



9.  Оказание правовых, профессиональных, 

психологических консультаций студентам 

выпускных групп 

В течение года 

по графику 

Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по ПР, старший 

мастер п/о, 

руководитель ЦСТВ, 

психолог  

10.  Организация и участие специалистов ЦЗН 

в коллективных формах работы техникума 

со студентами (классные часы, обучающие 

семенары, круглые столы, тренинги) 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

11.  Организация и проведение 

ознакомительных экскурсий для студентов 

на предприятия профильных отраслей 

В течение года Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по ПР, старший 

мастер, руководитель 

ЦСТВ 

Проведение мониторинга 
12.  Мониторинг «прогноз распределения 

выпускников текущего учебного года по 

каналам занятости» 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Кураторы групп 

13.  Мониторинг «фактическое распределение 

выпускников предыдущего учебного года 

по каналам занятости» 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Кураторы групп 

14.  Мониторинг и анализ карьерных 

траекторий выпускников в течение 3-х лет 

после окончания техникума (телефонные 

переговоры, электронная почта, 

использование чатов в социальных сетях и 

др.) 

В течение года Кураторы групп 

15.  Мониторинг рынка труда в городе 

Красноярске и Красноярском крае, 

тенденциях развития. Анализ наиболее 

востребованных  профессий, 

специальностей подготовки 

В течение года Руководитель ЦСТВ, 

старший мастер п/о 

16.  Исследование карьерного продвижения 

специалистов – выпускников техникума 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Кураторы групп 

17.  Мониторинг трудоустройства студентов с 

ОВЗ и имеющих инвалидность 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Кураторы групп 

18.  Мониторинг студентов выпускников 

проходящих службу в РА по контракту и 

участвующих в спец.операции 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Кураторы групп 

Сотрудничество 
19.  Сотрудничество с ЦЗН г. Красноярска по 

трудоустройству выпускников и занятости 

студентов 

В течение года Руководитель ЦСТВ, 

старший мастер 

 

20.  Сотрудничество с ВУЗами г.Красноярска В течение года Руководитель ЦСТВ 

21.  Заключение договоров о сотрудничестве с 

руководителями ГК, организаций, 

предприятий транспортной отрасли по 

вопросам трудоустройства выпускников, 

прохождения студентами 

производственной практики, посещений в 

рамках ознакомительных экскурсий, 

проведения учебных занятий 

В течение года Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по ПР, старший 

мастер, руководитель 

ЦСТВ  



22.  Участие в программах ЦЗН Красноярского 

края по профессиональному обучению и 

переподготовке безработных граждан 

В течение года Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по ПР, старший 

мастер, руководитель 

ЦСТВ 

23.  Участие в мероприятиях: ярмарка 

вакансий, информационные встречи 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

 

Профориентационная работа 

24.  

Вовлечение молодых сотрудников в 

профориентационную группу 

Сентябрь-

октябрь 
Зам. директора по 

УПР, руководитель 

ЦСТВ 
25.  Участие членов профориентационной группы 

в профориентационных мероприятиях 

(мастер-классы, дни открытых дверей, 

ярмарки, проффестивали и др.) 

В течение года Зам. директора по 

УПР, руководитель 

ЦСТВ 

26.  Подготовка агитационных материалов по 

специальностям техникума, разработка и 

выпуск рекламной продукции (буклеты, 

листовки, визитки) 

Октябрь - 

ноябрь 
Зам. директора по 

УПР, руководитель 

ЦСТВ, члены 

профориентационной 

группы 
27.  Разработка презентационного фильма про 

профессии и специальности техникума 

Октябрь - 

ноябрь 
Руководитель ЦСТВ, 

члены 

профориентационной 

группы 
28.  Посещение школ с профориентационными 

уроками 

Январь-май Руководитель ЦСТВ, 

члены 

профориентационной 

группы 

29.  Привлечение иногородних студентов 

(волонтеров) к распространению информации 

о профессиях, специальностях техникума 

Январь-май Руководитель ЦСТВ, 

члены 

профориентационной 

группы 

Информирование 
30.  Информирование выпускников, об 

имеющихся вакансиях  без предъявления 

требований к стажу  работы через 

кураторов групп в чатах социальных сетей 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Кураторы групп 

31.  Обновление информационных стендов 

Центра содействия трудоустройству 

выпускников  в фойе 1 этажа 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

 

32.  Разработка и распространение 

информационных материалов с помощью 

в содействии трудоустройству 

выпускников 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

 

33.  Актуализация имеющейся базы-

работодателей, партнеров 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

 

Сопровождение и помощь 
34.  Индивидуальная работа с выпускниками, 

не определившимися с местом работы 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Кураторы групп 

Целевые показатели 

35.  

Количество (доля) трудоустроенных 

выпускников 

В течение года Зам. директора по 

УПР, руководитель 

ЦСТВ 



36.  Количество (доля) трудоустроенных 

выпускников в соответствии с освоенной 

профессией, специальностью 

В течение года Зам. директора по 

УПР, руководитель 

ЦСТВ 

37.  Количество (доля) выпускников, которые 

продолжили обучение по очной форме по 

программе ВО 

В течение года Зам. директора по 

УПР, руководитель 

ЦСТВ 

38.  Количество (доля) выпускников 

проходящих службу в армии РФ 

(служащих по контракту) 

В течение года Зам. директора по 

УПР, руководитель 

ЦСТВ 

39.  Количество (доля) выпускников – 

самозанятых  

В течение года Зам. директора по 

УПР, руководитель 

ЦСТВ 

40.  Количество (доля) выпускников 

испытывающих трудности в 

трудоустройстве, состоящие на учете в 

ЦЗН 

В течение года Зам. директора по 

УПР, руководитель 

ЦСТВ 

 

 
Руководитель Центра развития 

профессиональной карьеры и 

содействия трудоустройству выпускников     М.М. Юмашева 

 

 


